Wykaz dokumentow jakie nalezy zalaczy¢ do wniosku o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika:

e dokumenty potwierdzajace posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mitodocianych okres§lone w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, w tym:

w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracodawce posiadajgcego
kwalifikacje inne niz tytul mistrza, o§wiadczenie o posiadanym stazu pracy w zawodzie, ktorego
naucza,

w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez osobe¢ zatrudniong u pracodawcy
nieposiadajaca tytulu mistrza, dokumenty potwierdzajace staz pracy w zawodzie, ktorego
naucza,

w przypadku osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo zatrudnionej u pracodawcy i
prowadzacej przygotowanie zawodowe mtodocianego, dokument potwierdzajacy prowadzenie
zaktadu w imieniu pracodawcy albo zatrudnienie u pracodawcy

e w zwigzku ze zmiang nazwiska — poswiadczona kopia odpisu aktu matzenstwa,

e wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub wyciag z KRS, w przypadku spotki cywilnej

dodatkowo umowa sp6iki,

e kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawarta W celu przygotowania zawodowego,

e kopia $wiadectwa pracy mtodocianego lub zaswiadczenie o okresie zatrudnienia,

w przypadku, gdy mlodociany przystapit i zdat egzamin: kopia dyplomu, certyfikatu lub

$wiadectwa albo zaswiadczenia, potwierdzajacego zdanie egzaminu:

a) w ramach nauki zawodu:

- czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca

1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z p6zn. zm.), w przypadku mtodocianego

zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bgdacego rzemieslnikiem

- zawodowego w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u

pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem,

b) w ramach przyuczenia do okreslonej pracy:

- bezposrednio u pracodawcy w przypadku miodocianych zatrudnionych u pracodawcow

niebgdacych rzemieslnikami,

- przed komisja egzaminacyjng izby rzemie$lniczej, na zasadach okre$lonych przez Zwiazek

Rzemiosta Polskiego, w przypadku mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw bedacych

rzemie$lnikami,

* w przypadku, gdy mlodociany przystapil do egzaminu i go nie zdal:

- kopi¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystapil do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgh ustawy 0 systemie o$wiaty, albo

- kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbeg
rzemie$lnicza - w przypadku miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia 1 przystgpit do tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty 1
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

- za$wiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty I
stopnia.

*  kopie $wiadectw pracy mlodocianego za okresy nauki zawodu u poprzednich pracodawcow,

e w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy trwajacego dluzej niz 6 miesiecy,
zaswiadczenie z Ochotniczego Hufca Pracy, ze mtodociany pracownik jest jego uczestnikiem,

o kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, o ktéorej mowa w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15 grudnia 2023 r.), jakie pracodawca otrzymat w ciggu 3 minionych lat, liczac
do dnia zlozenia wniosku, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

e o$wiadczenie, ze pracodawca jest lub nie jest rzemie$lnikiem zgodnie z ustawa z dnia 22 marca
1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z pézn. zm.)



e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis - Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z pézn. zm.),

e w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo.

Uwaga: zalgczone do wniosku kopie dokumentéw winny byé przez pracodawce potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem.



