GMINA LIMANOWA

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA 2023 r.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z p6zn. zm.) ustala sie,
plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Lp Zakres dziatalnosci Osoba/j_ednf)stka Sposob realizacji Czas realizacji
odpowiedzialna
1. Aktualizacja deklaracji Koordynator Przeglad i aktualizacja Styczen 2023
dostepnosci. ds. dostepnosci deklaracji dostepnoéci i na biezgco
i Administrator strony internetowej urzedu
Systemow i strony podmiotowej BIP.
Informatycznych
(ASI).
2. Wigzanie dostepnosci Stanowisko Przy szacowaniu warto&ci jw
z zamdwieniami ds. zamowien przedmiotu zaméwienia,
publicznymi. publicznych, uwzgledniac¢ takze
kierownicy i rozwigzania z zakresu
wydziatow dostepnosci.
i dyrektorzy
jednostek
gminnych,
Koordynator.
3. Plan postepowan Stanowisko Konsultacje planu Styczen 2023
w zakresie udzielenia ds. zamowien postepowan w zakresie
zamoéwien publicznych | publicznych, udzielenia zamowien
przez Gmine Limanowa | Koordynator. publicznych przez Gmine
na 2023 r. Limanowa na 2023 r. pod
katem wigczenia rozwigzan
dostepnosci w planowane
zakupy i inwestycje.
4. Zapewnienie dostepu Wojt Gminy przy | Zapewnienie dostgpu Na biezgco
alternatywnego dla pomocy alternatywnego w sposoéb
0s0b ze szczegblnymi Koordynatora okreslony w art. 7 ustawy
potrzebami. ds. dostepnosci. | z dnia 19 lipca 2019 . ,
0 zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi
potrzebami dotyczy
podmiotéw publicznych,
ktore ze wzgledow
technicznych lub prawnych
nie sg w stanie zapewnic
dostepnosci osobie ze
szczegolnymi potrzebami,
w zakresie o ktorym mowa
wart. 6 pkt 11 3.




Wspieranie osob ze Koordynator , Aktualizacja na stronie BIP | Realizacja
szczegOlnymi ASI gminy Limanowa informacji | przez caty
potrzebami adresowych i kontaktowych | okres dziatania
w zakresie dostepnosci: podmiotow wspierajgcych koordynatora
1) architektonicznej osoby ze szczegolinymi
2) cyfrowe;j potrzebami.
3) informacyjnej
4) komunikacyjnej.
Analiza stanu obiektéw | Koordynator Przeglad stanu Styczen - luty
Gminy Limanowa pod dostosowania obiektow 2023r.
wzgledem wzgledem 0so6b ze
dostosowania do szczegolnymi potrzebami
potrzeb oséb ze w zakresie
szczegolnymi architektonicznym,
potrzebami wynikajgca cyfrowym i informacyjno-
z komunikacyjnym.
przepisow ustawy.
Dokonanie samooceny | Koordynator Aktualizacja deklaracji Marzec-
pod katem sposobdéw dostepnosci ze kwiecien 2023r.
dostosowania wskazaniem na wymagania
administrowanych w zakresie
budynkéw przez Gmine architektonicznym,
Limanowa do cyfrowym i informacyjno -
minimalnych wymagan komunikacyjnym
dot. dostepnosci. wynikajgce z zapisow art.6

ustawy.
Dokonanie analizy Koordynator Podanie do publicznej Luty/marzec
w zakresie wiadomosci na stronie i sierpien
koniecznosci gminy Limanowa (BIP) /wrzesien
zapewnienia informacji wynikajgcej 2023r.
dostepnosci z zapiséw art.7 ustawy ze
alternatywnej wskazaniem dostepu
w przypadku braku alternatywnego.
mozliwosci
zapewnienia
dostepnosci dla oséb
ze szczegolnymi
potrzebami .
Monitorowanie Koordynator, ASI | Przesytanie mozliwymi Realizacja
dziatalno$ci Gminy Srodkami niezbednych przez caty
Limanowa , o ktoérej informacji oraz okres dziatania
mowa w art.14.ust.1 prowadzenie spotkan, koordynatora

ustawy w zakresie
dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi
potrzebami oraz
udostepnienie adreséw
stron internetowych do
instytucji realizujgcych
posrednio zadania
wynikajgce z ustawy.

konsultacji z udziatem
specjalistow  ds.
informatyki, tgcznoséci,
ekspertéw branzy
budowlanej, sanitarnej,
BHP itp.
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10. | Okreslenie mozliwosci Koordynator ds. Ustalenie mozliwosci Realizacja
pozyskania srodkow dostepnosci we pozyskiwania srodkow w catym
zewnetrznych na wspotpracy zewnetrznych okresie
realizacje zadan z Wydziatem w szczegolnosci: dziatania
z zakresu poprawy Inwestycji .
dostepnosci dla oséb i Funduszy 1) z Funduszu
ze szczegolnymi Europejskich Dostepnosci
potrzebami. oraz 2) z Funduszy

jednostkami Un[jnych,
organizacyjnymi 3) z dotacji celowych
gminy. z budzetu Panstwa
4) z Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

11. | Promowanie Koordynator , Informacja w prasie lokalnej j-w
wspotpracy w zakresie | Wydziat Kultury , stronie internetowe]
zapewniania i Promocji, ASI. gminy, uczestnictwo
dostepnosci osobom ze w spotkaniach/warsztatach
szczegOlnymi ,webinariach, konsultacje
potrzebami. itp.

12. | Wzrost $wiadomosci Koordynator , Informowanie pracownikow | Dziatanie
pracownikéw Urzedu ASI. Kierownik w tym m.in. szkolenia ciagte
Gminy na temat Wydziatu Or. wewnetrzne dla

réznych

rodzajow
niepetnosprawnosci
oraz witasciwych
zachowan w kontakcie
z osobami

Z niepetnosprawnoscia.

pracownikow Urzedu

i podlegtych jednostek
gminnych. Organizacja
wydarzen z cyklu Dostepny
Urzad. Zapoznawanie sie

z dobrymi praktykami

w poradnikach,
publikacjach na stronie
ministerstwa: www.gov.pl.

Data sporzgdzenia: 27grudnia 2022 r.
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